TOROK TAMAS
EV

Sz¢ékhelye / telephely: 4700. Matészalka, Kolcsey utca 35.

ADATKEZELESI SZABALYZAT



2018.

Az adatokat Torok Tamas Laszlo EV. (4700. Matészalka, Kolcsey utca 35. szam) kezeli. A
kezelését Torok Tamas Laszlo végzi. A tevékenység végzése soran keletkezett adatokat az
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvénynek megfelelden tarolja és kezeli.

Adatkezeld adatai:

Torok Tamas Laszlo EV

Székhelye / telephely: 4700. Matészalka, Kolcsey utca 35.
Telefon: +36303719466

E-mail: provolone2001@gmail.com

Adatkezelési nyilvantartasi szam (ha sziikséges a regisztarcio):

Adatfeldolgozo adatai: ugyanaz

Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kore:

Az adatokat a vallalkozasnal torténé Mvt szerinti foglalkoztatas érdekében kezeli. A kezelt
adatok a pl. személyes adatok, elsdsorban személyazonositasra alkalmas, valamint képzettségi,
szakmai tapasztalatokkal kapcsolatos adatok.

A kezelt személyes adatok tételes felsorolasa: név, e-mail cim, Onéletrajz adatai, sziiletési
datum, nem, lakcim, telefonszdm, anyanyelv, végzettség, szakmai ismeret, el6z0
munkahelyek, fizetési igény, jogositvany, hobbi (pl.)

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatok kezelésének jogalapja az adatokat kozl6 személy (jogi személy képviseldje) —
jelolémezd megjelolésével kifejezett — egyértelmii hozzéjarulasa.

Az adatkezelés id6tartama:

A fentiekben felsorolt személyes adatait a hozzajarulasanak visszavonasdig kezeljiik.
Amennyiben On nem kéri az adatai torlését, akkor legfeljebb egy évig (pl.) kezeljiik azokat.

Adatfeldolgozod igénybevétele:

A vallalkozas az adatkezelés soran kiils6é kozremitk6dot nem vesz igénybe.

Adatbiztonsagi intézkedések:

A vallalkozas miikodési teriiletébdl adédoan kiemelten kezeli az adatbiztonsag kérdését.



Az érintett jogai:

Az érintett kérelmezheti az adatkezeld elérhetOségein az alabbiakat:

o Téjékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

o személyes adatainak helyesbitését, valamint

o személyes adatainak torlését.

Erre vonatkozd kérelem esetén vallalkozas a legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon
beliil tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, feldolgozott adatair6l, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, — az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Jogorvoslati lehetdség:

Amennyiben az érintett megitélése szerint az adatkezelés nem felelt meg a jogszabalyi
kovetelményeknek kezdeményezheti a véllalkozas adatvédelmi felelésének eljarasat, illetve
birésaghoz fordulhat. Ezen feliil a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal
bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezeléséhez, fiiz0d0 jogok gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag elérhetosége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06-1-391-1400

Telefax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Budapest, 2017. méarcius 03.



ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESIHELY, IDO: ..ot
ANYIA EVE: oo
LAKCIME: ... oo
TELEFONSZAMA: ... oo,
E-MAIL CIME: ...,

TOVABBI SZEMELYES ADATOK: ...ooviieeee e
INFORMACIOK : .o,

ADATKEZELO NEVE: ...... Torok Tamas LaszIo......... EV
Székhelye / telephely: 4700 Matészalka, Kolcsey utca 35.
KEPVISELOJE: Torék Tamas Laszlo

HONLAPJA: www.provolone.hu

AZ ADATKEZELES CELJA: a Munka torvénykonyvében meghatirozott jogok és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzéjarulésa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI: (akik megtekinthetik)

- A munkaltaté vezetdje,

- amunkaltatoi jogkor gyakorloja,

- avallalkozas munkaiigyi, konyvviteli,

- bérszamfejtési,ado- ¢€s jarulékkotelezettségek teljesitésének  feladatait ellato
munkavallalok, valamint

- a munkavallalok  munkaszervezésében, képzésében, értékelésében részt vevo
munkavallalok és adatfeldolgozok.



A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A munkajogviszony megsziinését koveto 3 év.

- A koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a magéanlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény szerint ,,maradand¢ iratnak’ mindsiild (ide tartoznak a munkavallalok adatai, a
biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozd adatok is) iratok, adatok nem selejtezhetok, a
munkaltatonak meg kell Oriznie azokat, illetve a cég megsziinésekor a végelszamoldnak,
felszamolonak gondoskodnia kell iratérzonél torténd elhelyezésérdl

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosag)
panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzOdéskotésnek, a személyes
adatok megadasara nem koteles.

Az adatszolgéltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: a munkaltatdé térvényen
alapuld kotelezettségének nem teljesitése, valamint a munkaviszony létesités folyamatanak
része a toborzasi-, kivalasztasi eljaras, melyben jelen hozzajarulds hidnyaban On nem tud
részt venni, ill. munkaviszony létesitése, fenntartdsa sem lehetséges személyes adatainak
kezelése nélkiil.

Tovabbi informéciok a vallalkozas Adatkezelési tdjékoztatdban olvashatok

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentieckben megjelolt céla kezeléséhez Onkéntesen, minden kiils6 befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Matészalka,2018. majus 25.

alairas
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NYILATKOZAT

........................................ az informaciés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvénybdl adodd szabalyozéds alapjan
nyilatkozom, hogy nem jarulok hozza, hogy a Torok Tamas Laszld6 EV. Székhelye /
telephely: 4700. Matészalka, Kolcsey utca 35. szam. a vallalkozasnal torténd Mvt szerinti
foglalkoztatas érdekében ¢€s a tevékenység végzése soran keletkezett adatokat nem tarolhatja,
igyintézés kovetoen a keletkezett 6sszes adatokat atadja részemre.

Matészalka, 201 ...............oeiiinnnn. ho ...... nap

nyilatkoz6 alairésa



........................ EV. Székhelye / telephely: 4700. Matészalka, Kdlcsey utca 35.
TAJEKOZTATO
a munkavallalo személyes adatainak kezelésérol

¢és személyhez f1z6d6 jogokrol

A munka torvénykonyvérdl 2012. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a munkavallald
személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjarol, feltételeirdl
és varhatd tartamar6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallaldo a személyiségi jogarol
altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot
érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérol. A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallald
személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja. Err6l a munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkaltaté a
munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellenérzése
és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltatd elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a

technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltatd az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tijékoztatasi kotelezettségeinek az

alabbiak szerint tesz eleget.
I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltato6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a Munka Torvénykonyve

alapjan a munkaltat6 jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:
m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés



m Munkahelyi kameréds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod
és  jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -

adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrol szold fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolas idOtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallaldé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket

megismerte, és ezzel a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

I1. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgoz6 - kezelheti a kameras megfigyel6rendszer

adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése €s cime: -

Ezen megbizott adatfeldolgozoé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

III. T4jékoztatas a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkdzok alkalmazasarol

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellenérzésére

az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:
1. Személyi ellendrzés

A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan
kilép6é munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni,
ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szdrmazo olyan dolgot

tart maganal, amelynek Orzése a vagyondrnek szerzodésbdl fakado kotelezettsége;
b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és
¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbol motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, és a motozasnal csak

ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiikodo orvosra.
2. Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazéasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és

hangrogzitést is lehetdvé tesz.
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Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
meéltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltdzokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkako6zi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerien senki sem tartozkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zdk, illemhelyek, munkakozi

sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil
a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatod vezetdje

és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik meg. Felhasznalasnak
az minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy
mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-,
vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak

kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltatd az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak helyérdl, célteriiletérdl

(1atdszogérol) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
1. szamu kamara vagyonvédelem
2. szamu kamara vagyonvédelem
2. szamu kamara vagyonvédelem

Jelenleg nem miikodik!
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3. Beléptet rendszer

A munkaltatd a munkahelyen a munkavallaléi kotelezettségek ellendrzése céljabol elektronikus belépteto-
rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt azonositd adatait (nevét és

lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,

b) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével

meg kell semmisiteni.

Az elektronikus beléptetd rendszer mitkddtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés idopontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétol

szamitott hat honap elteltével,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illetdleg bilincselekmény vagy szabalysértés
gyantjanak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomozd hatdsagnak, illetleg a szabalysértési

hatosagnak adhatok at.
4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatait, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallald koteles bejelenteni a
munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd le,
hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancélil hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatod

eléirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.
5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellendrzésérdl

A munkaltatd az Gtvonalak utolagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kiszilirése, az izemanyag-elszamoltatas
és vagyonvédelmi célbol jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati gépkocsiban jarmikovetd rendszert
alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitdgép €s internet hasznalat ellendrzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallalo részére a munkahelyi szamitdogép, levelezOrendszer és internet

magancélil hasznalatat.
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A munkaltatd jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati elektronikus postafiok
ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel ssze nem férd fajlokat tartalmakat a munkavallalo koteles a

munkaltatd felszolitasara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.

7. T4jékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kiilonosen a munkavallald6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhat6. A korlatozasrol a munkavallalét irdsban el6zetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltat6 azt
az elvarast fogalmazza meg a munkavallald6 munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a

munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Torok Tamas Laszlé EV
Székhelye / telephely: 4700. Matészalka, Kdlcsey utca 35. szam

munkaltatd alairasa

Zaradék:

Alulirott munkavallalo alairasommal igazolom, hogy jelen Téajékoztatdt alairasa el6tt elolvastam, annak

rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év hoé nap

NEV: ALAIRAS:

Székhelye / telephely: 4700. Matészalka,

munkaltaté alairasa
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TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell
a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakdri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z0, illetéleg a képzés
¢s az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy-fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresd
esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmara ellathato foglalkozasi
csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentoségi
munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.
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(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id0szakos és soron kiviili.
A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zardvizsgalattal egésziil ki. (3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, id0szakos €s
soron kiviili.

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo,
illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészsegét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-¢ egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa
¢s gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbo6l kiemelt jelentdségii munkakordkben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességl;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateriileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fert6zés megallapitasara iranyuld szlirdvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgalatok elvégzésének
rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

A vizsgalat eszkozei és mdodszerei lehetnek: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat,
altalanos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

A vizsgalatok eszkozei és modszerei munkakoronként valtoznak.
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Zaradék:

Alulirott munkavallal6 alairasommal igazolom, hogy jelen T4jékoztatot alairasa eldtt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:
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TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogat6!

Téajékoztatjuk, hogy céglink az e tablaval jelzett helyiségben az emberi €élet, testi épség, személyi
szabadsag, az iizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelorendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz. A kamera rogziti
az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On dnkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre e
tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajaruldsa megadottnak tekintendd a kép- hangfelvétel
készitéshez. Kérjiik, ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: cégiink székhelye:

A tarolas id6tartama:.

A rendszert alkalmazo (iizemeltetd) személye:

Az adatok megismerésére jogosult személyek: a vallalkozas vezetdje (€s az altala megbizott személy).

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrol tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat, kartéritést és
sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjiik, olvassa el a torvényt, amely megtalalhato
itt: www.njt.hu

Matészalka, 2018. majus 25.

Székhelye / telephely: 4700. Matészalka,
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ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel0 tajékoztatja szerzodo felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben megadott
személyes adatait szerzodés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas beszerzéssel és ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos,
konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, valamint a megkotott szerzodés targyaval
kapcsolatos adott szerzodéses feladat ellenérzésével és atvételével a szerzédésben kijelolt
munkavallalé (k) és adatfeldolgozok.

3. A személyes adatok tarolasdnak idGtartama: a szerzédés megsziinését kovetd 5 év.

4. A személyes adatokat tartalmazé szerzddéses adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek, ado6zés,
konyvelés céljabol a vallalkozas konyvelési, kifizetés céljabdl a vallalkozas konyveldje.

5. Az érintett természetes személy jogairol, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a vallalkozas
Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett neve

(nyomtatott betiivel)

Az érintett alairasa
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNER NEVE:
UZLET NEVE / FANTAZIA NEVE:
AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

EGYEB SZEMELYES ADAT (ha van):

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: ..................... EV

Székhelye / telephely: 4700. Matészalka, .

AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, iizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI: a vallalkozas beszerzéssel €s ligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, valamint a megkotott szerz6dés
targyaval kapcsolatos adott szerzodéses feladat ellendrzésével és atvételével a szerz6désben kijelolt
munkavallalé (k) és adatfeldolgozoi.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a vallalkozas vagyonvédelmi
megbizottjanak.
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TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezelt8l az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzdjaruldsa barmely iddpontban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a visszavonds
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) panaszt
benytjtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok a vallalkozas Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez
hozzéjarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA — ..ccooveuniieerrnnnnnneens EV.
Sors | Erintett személyes Adatvédelmi Adatvédelmi Adatvédelmi Adatvédelmi Kar megeldzése, Egyéb megjegyzés
Zam adatok kore incidenssel incidens idépontja, incidens incidens elhairtasa,
érintettek kore, helye koriilményei, orvoslarasra csokkentése
szama hatasai megtett érdekében tett
intézkedések intézkedések leirdsa
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
Kelt: év hénap nap

vallalkoz6 alairasa
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